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| passi da compiere per I'auto-valutazione

Registrarsi al sito CEPIS: http://cepisecompetencebenchmark.org/
Accettare condizioni privacy, e selezionare (se si vuole) la lingua italiana

Compilare i dati della registrazione inserendo nel campo Codice Gruppo: AIPSI
(tutto maiuscolo)

Selezionare , domanda per domanda, le risposte piu adatte rispetto alla propria
competenza ed esperienza. Alla fine salvare la compilazione del benchmark (anche
se non completata, puo essere poi ripresa)

Produrre il rapporto finale con il “radar” delle competenze
E’ possibile scaricare il manuale dettagliato per I'uso di questo benchmark
E’ possibile modificare le risposte fornite e ripetere il benchmark.
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1. Registrazione
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Protezione dati dichiarazione

CEPIS riconosce l'importanza di proteggere la privacy delle informazioni personali fornite durante questa indagine. CEPIS non vende, affitto, il commercio delle
informazioni con terze parti. CEPIS non raccoglie dati personali su di te oltre a informazioni volontariamente.

Le informazioni fornite saranno utilizzati a fini statistici per generare statistiche nazionali ed europee in materia di TIC competenze professionali. Non sara identificato
personalmente salvo quanto di seguito specificato:

-

l'indirizzo e-mail fornito sara utilizzato da CEPIS se si perde la password e chiedere una nuova;

I'indirizzo e-mail fornito sara utilizzato da CEPIS o il vostro membro nazionale CEPIS se - alla fine del sondaggio - si sceglie di ricevere ulteriori informazioni in merito
CEPIS e attivita nazionali membri CEPIS;

I'indirizzo e-mail fornito pud essere usato da CEPIS o la vostra societa nazionale membro CEPIS di inviare una versione sintetica del rapporto di indagine, se si sceglie
di ricevere questo;

l'indirizzo e-mail fornito pud essere collegato alle vostre risposte per 'analisi e la raccolta nel campo di applicazione indicata per questo progetto;

I'indirizzo e-mail fornito pud essere utilizzato da CEPIS e [ o la vostra societa nazionale membro CEPIS di contattarvi per completare un sondaggio sulla soddisfazione
dei clienti per quanto riguarda lo strumento che intende utilizzare in un secondo momento;

-

-

v

-

CEPIS non rivelare i tuoi dati a terzi, e tutte le informazioni fornite viene utilizzato in conformita con lo scopo per cui sono state fornite le informazioni. Avete il diritto di
richiedere I'accesso ai propri dati in qualsiasi momento o per rettificare qualsiasi dei vostri dati detenuti da CEPIS.




3. Inserire gli altri dati per la registrazione
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3. Codice di Gruppo: AIPSI
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INVIO DATI PERSONALI

Nome utente marco.bozzetli
P Cambiare la password

Nome Marco

Cognome Bozzetti

Codice di Gruppo (lasciare AIPSI

ricevuto un Codice gruppo)

E’ fondamentale
I'inserimento del
Codice di
Gruppo AIPSI
per poter
effettuare
elaborazioni
statistiche sulle
competenze dei
professionisti
della sicurezza
informatica,
evidenziando
eventuali gap
rispetto a quanto
richiesto da eCF

Paese in cui si lavora italia v
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3. Selezionare il profilo di riferimento
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ACCOUNT MANAGER T
Genere Business Analyst

Educazione
IT Istruzione
Status professionale attuale

Numero di dipendenti
all'interno
dell'organizzazione (se
applicabile)

Industria

Quale di questi profili di
meglio si descrive @

INFORMAZIONI COMMERCIALI MANAGER
Chief Information Officer (CIO)
DATABASE AMMINISTRATORE
DEVELOPER

DIGITAL MEDIA SPECIALIST
Enterprise Architect

Due sono i profili
professionali per la
sicurezza informatica
di eCF:

» Specialista sicurezza
» Gestore sicurezza

CONSULTANT ICT

ICT SECURITY MANAGER
ICT Security Specialist

NETWORK SPECIALIST
Responsabile del progetto
Responsabile Assicurazione Qualita
SERVICE DESK AGENTE
SERVICE MANAGER

| SISTEMI Adminstrator x

© Seleziona profilo corrente |v|

Continuare
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4. Per una corretta compilazione, comprendere
chiaramente i criteri di valutazione previsti
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Il questionario

Per completare il questionario, si prega di scegliere il livello di competenza attuale, indipendentemente da come o quando é stato acquistato la competenza e senza tener

conto di cio che & richiesto dal ruolo attuale o qualsiasi profilo di lavoro a cui si aspira.

Criteri di va
» Nessuno = Poca o nessuna conoscenza della materia.
» Conoscenza = approfondita comprensione dei concetti senza alcuna esperienza significativa.

» Esperienza = applicazione della competenza attraverso alcuni livelli di ampia e diretta esperienza che & ancora rilevante.
» Conoscenza & Experience = approfondita comprensione dei concetti e I'applicazione della competenza fornita attraverso alcuni livelli di esperienza diretta che &

ora esperienza.

La Qaccanto al titolo di ogni €

Una volta risposto a tutte le domande, fare clic sul pulsante "Salva" seguito dal tasto "Visualizza risultati personali”

Modifica informazioni personali Risposte esportazione in PDF Visualizza risultati personali




4. Selezionare, domanda per domanda, la risposta pi u
attinente

Fil: Modifica Visualizza Cronologia Segnalibri Strumenti Aiutﬂ—:'_lglm

3 apsi- Amministrazione % | & AIPSI- Amministrazione % | WebMail Aruba - Posta inviata.. % | &) Council of European Profe.. % | (& CEPISe-CompetenceBenc., x | &) CEPISe-CompetenceBenc., ¥ | + - |

Plira & & =E E-

& ) cepisecompetencebenchmark.org/sury

(;0 gle traduttore & Tradotta in: italiano[¥|  Mostra originale Accedi | Opzioni ¥ | [X]
o pOSTe GNONFS) LR O R

Conoscenza e
Conoscenza Esperienza Esperienza ‘

A_1_ Allineamento IS e Business Strategy

Q . Anticipa esigenze commerciali a lungo termine e determina il modello &
in linea con la politica dell'organizzazione. Rende strategico & decisioni
politiche per I'impresa, comprese le strategie di sourcing.

A.2_ Service Level Management

. Definisce, convalida e fa accordi applicabili livello di servizio (SLA) e dei
Q contratti sottostanti per | servizi offerti. Negozia livelli di prestazione di
servizi, tenendo conto delle esigenze e delle capacita dei clienti e
business._

A_3. Business Plan Development

Affronta la progettazione e la struttura di un'azienda o di un prodotto
plan compresa l'individuazione di approcci alternativi, nonché il ritorno in
| proposte di investimento. Ritiene possibili e applicabili modelli di

Q sourcing. Presenta analisi costi-benefici e di solide argomentazioni a
sostegno della strategia scelta. Assicura il nspetto delle strategie
aziendali e tecnologiche. Comunica e vende business plan per le parti
interessate e indirizzi interessi politici, finanziari e organizzativi,
compresa l'analisi SWOT.

A_4_ Prodotto o di pianificazione del progetto

Analisi e definisce lo stato attuale e la destinazione. Le stime dei costi
 efficacia, i punti di rischio, opportunita, punti di forza e di debolezza, con
q | un approccio critico. Crea piani di struttura; stabilisce scale temporali e le
tappe. Gestisce le richieste di modifica. Definisce la quantita di consegna
e fornisce una panoramica dei requ di documentazione

Cl

Jaipsi 9

ASSOCIATIONE ITALIANA PROFESSIONISTI SICUREZZ A INFORMATICA



4. In molti casi per ogni risposta ci sono diversi livelli
da selezionare
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A.1._ Allineamento IS e Business Strategy

q Anticipa esigenze commerciali a lungo termine e determina il modello & = y y
in linea con la politica dell'organizzazione. Rende strategico & decisioni - - - '-
politiche per I'impresa, comprese le strategie di sourcing.

Livello 5

Fornisce la leadership per la costruzione e la realizzazione di lungo termine Fornisce la leadership strategica per raggiumn
innovativo & soluzioni. parte del team di gestione dell'impresa.

¥

|

A2 Service Level Management
Definisce, convalida e fa accordi applicabili livello di servizio (SLA) e dei
q contratti sottostanti per i servizi offerti. Negozia livelli di prestazione di

servizi, tenendo conto delle esigenze e delle capacita dei clienti e
business.

A_ 3. Business Plan Development

Affronta la progettazione e la struttura di un'azienda o di un prodotic
plan compresa l'individuazione di approcci alternativi, nonché il ritorno in
a proposte di investimento. Ritiene possibili e applicabili modelli di

i_ﬁ EJ “‘L_i | I - - - EER |
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5. Produzione dei risultati personali dell’autovaluta zione rispetto
ai diversi profili previsti da eCF

File Moedifica Visualizza Cronclogia Ses ibri &.r_umm}:'i E’luto

« o

rey/individualReport/P12

A B & & = B~
Accedi | Opzioni ¥ | [¥] -

€ @ cepisecompetencebenchmark.org/sur

(;O.}gle traduttore & Tradottain: italiano(¥] = Mostra originale |

m

CEPIS ‘ European
%COMPETENCE CEPIS e-Competence Benchmark Aty

ENCHMARK
Benvenuto prova Malabo  [[Hele{ellpl Rea=eli{ad *J italianc | v

Torna al questionario

Risultati personali : ..

Il "radar” indica il profilo selezionato per ulteriori analisi, in base alle competenze dichiarate. L'elenco che seque mostra quanto vicino i risultati sono

per una gamma completa di profili professionali.

Un elenco di competenze correlate & presentato sotto il radar, mostrando competenze da migliorare e . 4 . . . . .
5 % : e Per visualizzare una versiona dettagliata di uno di questi
competenze che avete in eccesso rispetto al livello richiesto per questo profilo. i = - i : i
risultati, fare clic sull'icona piccola radar accanto al titolo
del profilo.
4 7 o " La vostra 3
Relazione per il profilo "SPECIALISTA SICUREZZA ICT" per la prova Malabo vicinanza ViSualizza
Visualizza rapporto e-CF
a questo
profilo
profilo

Ogni profilo professionale ha diversi pesi assegnati alle competenze tecniche necessarie da un

professionista ICT. L'indice di prossimita viene calcolato considerando la copertura delle competenze '5~?|ACCOUNT
dichiarate rispetto ai requisiti del profilo; non considera le competenze che si svolgono al di sopra dei livelli = MANACER 100,00%

richiesti.

%J Business Analyst 100,00%

rincipali categorie di e-CF: PLAN, BUILD,




5. Esempio del radar delle competenze rispetto al
profilo selezionato
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6. La guida CEPIS per il benchmark di autovalutazio ne
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Il questionario

Per completare il questiong

. . k attuale, indipendentemente da come o quando & stato acquistato la competenza e senza tener
conto di cid che & richiesto Scarlcare II Fui si aspira.

Criteri di valutazione:

+ Nessuno = Poca o ness man uale

+ Conoscenza = approfo

. . Eperienza significativa.
» Esperienza = applicazid CI Iccando q UI

lampia e diretta esperienza che & ancora rilevante.
» Conoscenza & Experier|

I'applicazione della competenza fornita attraverso alcuni livelli di esperienza diretta che &
ancora esperienza.

La Qaccanto al titolo di dg

Una volta risposto a tutte le dg

ra esempi di conoscenze e competenze associate a tale competenza.

are clic sul pulsante "Salva” seguito dal tasto "Visualizza risultati personali”.

Modifica informazioni personali Risposte esportazione in PDF Visualizza risultati personali

Conoscenza e
Esperienza Esperienza

®

Nessuno Conoscenza

@ ®

A_1. Allineamento IS e Business Strategy

Q Anticipa esigenze commerciali a lungo termine e determina il modello & — ol
in linea con la politica dell'organizzazione. Rende strategico & decisioni = =
politiche per I'impresa, comprese le strategie di sourcing.
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6. Il manuale CEPIS
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CEPIS e-Competence Benchmark
User Manual
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